SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawta |
w PIGLOWICACH
63-021 Snieciska
tel. 0-61 285 72 04

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]J
IM. JANA PAWLA 11
W PIGLOWICACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Szkofa Podstawowa im. Jana Pawla Il w Piglowicach, zwana w dalszej tresci Statutu szkolg, jest
publiczna szkota podstawowa.

§2.
1. Szkola nosi imie Jana Pawta I1.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Pigtowicach.

§ 3.
1. W skiad szkoly wchodza:
1) Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Pigtowicach.
2) Szkota Podstawowa w Piglowicach.

§4.
I.  Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju O$wiaty i Kultury na Wsi w
Piglowicach, a nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

§ 5.
1. Siedziba szkoly jest budynek mieszczacy sie pod adresem: Piglowice 32 a, 63-021 Snieciska.

§ 6.
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II
w PIGLOWICACH
63-021 SNIECISKA
tel. 061 285-72-04

§7.
1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1



[N

[

N
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote umieszczona jest pieczec
urzedowa.

§9.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okresla organ prowadzacy na
podstawie odrebnych przepisow, ktéry zapewnia jednoczesnie obstuge ekonomiczng szkoty.

§10.
Szkola posiada wlasny sztandar, moze posiada¢ hymn oraz ceremoniat szkolny.
Sztandar przechowywany jest w specjalnej oszklonej gablocie na parterze budynku blisko ptaskorzezby
Patrona.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ L
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania, a takze program wychowawezo-profilaktyczny szkoty.

§ 2.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje cata dzialalnos§¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w
danej spofecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§3.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) oddziat przedszkolny,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy [-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 4.

Szkola realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej, takze w oparciu o

zewnetrzne zrodla finansowania.

§3.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, empatii, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosei indywidualnej, kulturowej, narodowej. europejskiej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnodci wiasnej osoby i szacunku dla godnoéci innych osdb,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,
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5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania oraz wspolpracy w grupie,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawezej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
Jjego naturalnej ciekawo$ct poznawczej, =
ksztaftowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

zachgecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

dbatos¢ o czystosé mowy ojezystej.

§ 6.

Szkofa realizuje cele i zadania okre§lone w § 5. poprzez:

1)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

23)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie dalszego
ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwoéci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadomg,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale wartosciowych
celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, narodowe;j i europejskiej,
ksztattowanie zainteresowan wiasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla tej miejscowosci i regionu,

ksztattowanie samodzielnoéci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiejetnoéei reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztaltowanie potrzeby i umiejetnoéci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i wilasciwg
postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy osobom uzaleznionym,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawezo,

poznawanie cech osobowosci dziecka i u§wiadamianie mu jego wtasnej odrebnosci,

nauczanie dziecka rozpoznawania wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosei asertywnych,

tworzenie systemu wartosci dziecka w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,
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24)

25)

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

1 prywatnym,
integracj¢ z uczniami z niepetnosprawnosciami oraz innej narodowosci.

§7.

Realizacja celéw i zadan szkotly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wdrazanie wiedzy nauczanej w procesie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,” -

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych,

prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspolprace z Biblioteka Publiczna w Zaniemys$lu, Komendg Powiatowa Policji w Srodzie
Wielkopolskiej, Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w  Zaniemyslu, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskiej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wielkopolskiej, Sadem Rejonowym w Srodzie Wielkopolskiej oraz innymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi rodzing.

§ 8.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach — zasady
ich pelnienia i organizacje okresla regulamin dyzurdéw,

monitoring szkolny,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom,

Szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie BHP,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0séb niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotdwee szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

natychmiastowa reakcjg nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie si¢ pracownikow szkoty do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoly z prosba
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
skierowanie tej osoby do Dyrektora,

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez nauczycieli poza jej terenem na
podstawie regulaminu organizowania wycieczek szkolnych, ktory stanowi odrebny dokument.



Szkola zapewnia uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych dostep do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL II1

ORGANY SZKOLY
— §1. =
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 2.

Dyrektor Szkoly

Kompetencje Dyrektora Szkoly sa nastepujace:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i decyduje w sprawie przyznawania
nagrod i wymierzania kar nauczycielom, kadrze kierowniczej i innym pracownikom,

3) wnioskuje do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli, kadry
kierowniczej i innych pracownikéw,

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze],

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6Inoéci przez: realizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i przedstawianie nauczycielom wnioskéw z obserwacii,

6) dopuszceza do uzytku w danej szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania i program wychowania przedszkolnego, ktore stanowia
odpowiednio szkolny zestaw programéw nauczania,

7) wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoly,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny,

9) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

10) przydziela nauczycielom state prace i zajecia na dany rok szkolny, dodatkowe zajecia dydaktyczne
1 opiekunicze oraz inne zadania w ramach 40-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy,

11) ustala dla kazdego oddziatu szkolnego nauczyciela-wychowawce,

12) opracowuje do 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacyjny szkoty,

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty,

14) decyduje o przyznaniu uczniowi indywidualnego toku nauki w przypadkach okreslonych w
odrgbnych przepisach,

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

16) realizuje zadania zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty i zarzadzeniami organdw nadzorujacych
szkote,

17) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola,

18) wspolpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

20) posiada umiejetnodci niezbedne na stanowisku nauczyciela i doskonale spelnia swoje zadania,

21) ksztaltuje relacje oparte na komunikacji, czesto stosuje informacje zwrotne, przetamuje hierarchie,
zachowuje niezbedny dystans, szanuje ludzi,
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22)

23

S

24)
25)
26)

27)

28)
29)
30)

31)
32)

dzieli sie wladza, pozwala na aktywnos¢ podwladnych, stosuje samoocene i oceny zespolowe stanu

rzeczy. Stawia zarOwrno na rozwoj osobisty, jak i rozwdj kazdego nauczyciela. Motywuje { wyjasnia,

na biezaco sprawdza efekty,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na podstawie odrebnych przepisow,

a w szczegblnosci za zgoda organu prowadzacego szkole moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

a) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagraza ich zdrowiu,

b) pomieszezenia Iub inne iniejsca, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego
sie w nim wyposazenia, stwarza zagrozenie dla bezpieczefistwa i niedopuszczalne jest
rozpoczecie zajec,

¢) pojawia sie zagrozenie zwiazane z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadanym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwiazane z utrudnieniem
w dotarciu uczniéw do szkoly lub powrotem ze szkoly,

e) moze wystapic zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem organizacji zaje¢
w szkole — w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,

f) pojawia sie nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okreélone w pkt a-e.

ustala dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) tworzy zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w oddziale przedszkolnym 1 szkole podstawowej,
ktory sktada sie z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistdw prowadzacych zajecia,

b) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Pracg kilku zespotéw moze koordynowaé takze
jedna osoba,

¢) na podstawie zalecen zespolu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdérym poszezegolne formy pomocy
beda realizowane,

d) informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

e) na podstawie oceny efektywnodci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonanej
przez zespot, moze zdecydowac o wezeéniejszym skonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw i po uzgodnieniu z organem prowadzacym

i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw przedstawia do wyboru uczniom,

dopuszcza w porozumieniu z Rada Pedagogiczna proponowane projekty do realizacji, biorac pod

uwage mozliwoéci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje szkofa,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje realizacji

zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych

zadan.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoly:
a) opracowanie arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30
kwietnia kazdego roku, ktéry zatwierdza organ prowadzacy szkole do 30 maja danego roku.



b)

c)

d)

g)

h)
)
i)
k)
D
m)

n)
o)

realizacje zadan zgodnych z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych,

uwzglednienie w zestawie programu wychowania przedszkolnego i w szkolnym zestawie
programéw nauczania caloSci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalone;
dla danego etapu edukacyjnego,

podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawu podrecznikdw, ktére beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne] pracy ucznidw
i wychowankow, - =2
formutowanie i wykorzystywanie wnioskow z nadzoru w zakresie analizy poziomu osiagnie¢
edukacyjnych ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci rozwojowych i wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstaw programowych oraz wynikéw egzaminow
zewnetrznych,

podniesienie efektywnosci nadzoru pedagogicznego, co ma wplyna¢ na podniesienie jakosci
pracy nauczycieli, zaangazowanie i lepsze wyniki pracy uczniéw, potwierdzone wynikami
sprawdzianu,

analizg i ocene efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dzialalnosci statutowej,

opracowanie i prowadzenie systemu gromadzenia informacji o pracy nauczycieli,

wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i udostgpniania jej
osobom uprawnionym,

wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu po klasie VIII, egzaminéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych,

prawidlowe wykorzystanie $rodkdw finansowych i gospodarcza obsluge szkoty.

powierzone mienie szkoty,

organizacje dowozu i odwozu uczniéw,

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

2) organizowanie dla pracownikéw szkoty réznych form szkolenia BHP, zapoznawanie ich na biezaco
z nowymi przepisami, instrukcjami w tym zakresie oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
tych przepisow:

a)

b)

d)

¢)

g

h)

i)

bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektem do niej nalezacym,

w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia temperature, co najmniej 18°C,
a Jezeli nie jest to mozliwe, zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy,

jezeli stan zagrozenia Zycia lub zdrowia uczniéw powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ —
niezwlocznie sig je przerywa i wyprowadza sig z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty,

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczeg6lnosci: pokoju nauczycielskiego, pracowni,
kuchni w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielenia tej pomocy,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, w sposéb zapewniajacy tatwy do
niego dostep; oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

wilasciwe oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsc pracy
i pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony wstgp osobom nieupowaznionym,

wyposazenie schoddw, ktérych stopnie nie moga by¢ §liskie, w balustrady z poreczami
zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie, dokonuje kontroli
obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektdow,

z ustalen kontroli sporzadza protokot, ktéry podpisuja osoby biorace w nim udziat, kopie
przekazuje organowi prowadzacemu.

3) wrazie wypadku os6b pozostawionych pod opieka szkoly do obowiazkéw Dyrektora nalezy:
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a)
b)
c)
d)

€)

2
h)

i)

niezwloczne zawiadomienie: rodzicow (opiekunow) poszkodowanego, pracownika stuzby
BHP, organu prowadzacego szkote, Rady Rodzicow,

prowadzenie rejestru wypadkéw ucznidw,

zapewnienie natychmiastowej pcmocy lekarskiej i opieki uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi,
niezwloczne zawiadomienie prokuratora i kuratora oswiaty o wypadku $miertelnym, ciezkim i
zbiorowym,

niezwloczne zawiadomienie panstwowego inspektora sanitarnego o wypadku, do ktorego
doszto w wyniku zatrucia,

do czasu rozpoczgtia pracy przez zespdl powypadkowy zabezpieczanie miejsce Wypadku
w sposéb wykluczajacy dopuszczanie oséb niepowolanych. Jezeli czynnosci zwiazanych
z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykona¢ Dyrektor, wykonuje je upowazniony
przez Dyrektora pracownik szkoty,

powotanie cztonkéw zespolu powypadkowego, ktoéry przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym protokét powypadkowy,
zaznajamianie zainteresowanych wedlug odrebnych przepiséw z trescig protokotu
powypadkowego 1 innymi materialami postepowania powypadkowego,

omdwienie z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadku oraz ustalenie srodkéw
niezbednych do zapobiezenia mu,

4) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach szkoty pod
nieobecnos$é w tych pomieszezeniach osob, ktorym szkota zapewnia opieke.
W tym takze za:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
i)
k)

D

n)

ogrodzenie terenu szkoly,

zapewnienie szkole wiasciwego o$wietlenia, rownej nawierzchni drog, przejsc i boisk, instalacji
do odprowadzania $ciekdw i wody deszczowej,

zakrycie odpowiednimi pokrywami lub trwale w inny sposéb otworéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zaglebien na terenie szkoty,

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren zzkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

oczyszczenie w razie opadow ze sniegu i lodu (posypanie piaskiem) przej$é¢ na terenie szkoty,
utrzymanie w czystoéci i w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen higieniczno-
sanitarnych,

zapewnienie wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach szkoty,
dostosowanie do wymagan ergonomii sprzetdw, z ktorych korzystaja osoby pozostajgce
pod opieka szkoty,

dostosowanie stanowisk pracy do warunkdw antropometrycznych uczniow,

wyposazenie szkoty w przedmioty/sprzety, ktore posiadaja odpowiednie atesty lub certyfikaty,
udostepnienie kart charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatow, chemicznych
gromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow,

utrzymanie czystosci Kuchni i stotowki, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzytkowanie,

spozywanie przez uczniow goracych positkéw wytacznie w stofowcee lub innym pomieszczeniu
wydzielonym w tym celu,

zapewnienie innego Zrédfa wody spelniajacego wymagania dla wody zdatnej do picia w razie
braku sieci wodociagowe;].

§3.

Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na

wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne]j.
Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1)
2)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkolg przez organ sprawuj3cy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tvzodniowy rozktad zajec,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pflatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, o

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany i uchwala statut lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykla
wigkszoscia gloséw w obecnoéci co najmniej polowy jej czlonkow.

§4
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym szkoly i stanowi reprezentacje rodzicow uczniow. W skiad
Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji Rady nalezy:
1) wystepowanie do pozostatych organéw szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw dotyczacych oswiaty i szkoly,
2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskieniu,
3) wspoldecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku,
4) wspdluczestnictwo w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
Szezegblowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktéry zatwierdzany
jest przez zebranie ogolne.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady
Rodzicow.
§5
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin samorzadu uczniowskiego, ktéry okresla w
szezegolnodci  wewnetrzna  strukture  organdw  Samorzadu, szczegdlowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdInosci w sprawach dotyczacych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowarl,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania Szkolng Radg Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja

dziata wolontariackich wybranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoly Ttczniowskie

poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szezegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposédb

organizacji i realizacji dzialan) w szkole okredla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 1.
Whnioski i opinie w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoly poszczegélne organy kieruja
bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetenc;ji.
W zebraniach poszczegdlnych organdw szkoly moze uczestniczy¢ z glosem doradezym Dyrektor Szkoty
badz wytypowany przez Rade Pedagogiczna nauczyciel.
Na posiedzeniach poszczegolnych organéw szkoty sa przedstawione informacje dotyczace dziatalnosci
pozostalych organéw szkoly.

§ 2.
Sytuacje konfliktowe powstajace wewnatrz szkoty rozwiazywane sa przez nastepujace osoby lub organy:
1) Dyrektor Szkoly rozstrzyga sytuacje konfliktowe w szkole z zachowaniem prawa i dobra
spolecznego. W swej dziatalnosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu.
Dyrektor Szkoty:
a) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem lub waznym interesem szkoty
i w terminie okres$lonym w regulaminie Rady Pedagogicznej, uzgadnia z nia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. Jezeli jego dziatanie nie przyniesie
rozstrzygniecia, wowczas informuje o tym fakcie organ prowadzacy szkof¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
¢) jestnegocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem, a rodzicem ucznia,
d) w sytuacjach trudnych Dyrektor ma prawo przedstawienia spornych kwestii Radzie
Pedagogicznej w celu poznania opinii,
e) rozstrzyga sprawy konfliktowe pomiedzy uczniem, a nauczycielem, jezeli nie zostaly one
rozstrzygnigte na poziomie klasy lub Samorzadu Uczniowskiego,
f) przekazuje organowi prowadzacemu sprawy, ktore nie zostaly rozstrzygnigte na poziomie
szkoty,
g) na pisemng skarge dotyczaca nauczycicla lub pracownikéw szkoty Dyrektor odpowiada
pisemnie w terminie dwoch tygodni od zloZenia skargi,
h) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
2) organ prowadzacy rozstrzyga sytuacje konfliktowe powstajace pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty,
a Rada Pedagogiczna.

§3
NG
Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspdtdziatania okresla si¢ nastgpujaco:
10



I) wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami przedstawiaja rodzicom Statut Szkoly oraz
projekt klasowego planu wychowawczo-profilaktycznego stworzonego na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) nauczyciele maja prawo w przypadkach niecierpiacych zwloki do pisemnego lub telefonicznego
wezwania rodzicow dziecka, ktérzy zobowiazani sa do wstawienia sie na uméwione spotkanie,

3) rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci od nauczycieli,

4) Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna maja prawo przekazywac organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinie na temat pracy szkoly. i

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ L.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegélowym kalendarzem organizacji
roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuficze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniéw w zajeciach
wychowawczo-opiekuriczych organizowanych w tych dniach.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z sytuacja uniemozliwiajaca
realizacj¢ na terenie szkoly zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych Dyrektor organizuje
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, tzw. zdalne nauczanie.

§2
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy, ktéry nie powinien liczy¢ wiecej niz 25
ucznidw.
W szkole podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obeych, z informatyki, w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow. W przypadku oddzialow liczacych nie wiecej niz 24 uczniéw na
zajgciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniéw, dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych,

§3
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia. zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

§ 4
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Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowyck.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatlowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczyciclom nastepuje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§5
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli, sposrod
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoscei pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§6
Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szkola uzywa dziennika elektronicznego — LIBRUS jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§7
Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac z
Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma
wplywu na promocjg do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekeji w wyznaczonym terminie.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 8
Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie.
Udziat ucznia w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach Wychowania do
zycia w rodzinie, maja zapewniona opieke w swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukoficzenie szkoty przez ucznia.

§9
Biblioteka
W szkole dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka jest:
1) oérodkiem informacji dla ucznidéw i nauczycieli,
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,
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3) osrodkiem popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
3. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbicrsw biblioteki szkolnej,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiei poglebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;,

6) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

7) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej,

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

9) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek,

10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

11) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

12) organizacja wystaw okoliczno$ciowych i konkursow.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole programéw i ofertg rynkowa
oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) w miarg mozliwosci zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczefistwo i nienaruszalno$é mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy,

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane sg przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami,
2) nauczycielami i wychowawcami oddzialéw,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawiazywac wspotprace z:
1) Biblioteka Publiczna Gminy Zaniemysl,
2) wiadzami lokalnymi,
3) oérodkami kultury,
4) innymi instytucjami.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z wymienionymi organami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych,
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,
3) prowadzenie punktéw bibliotecznych,
4) wypozyczanie czgsci zbiordw na okreslony czas,
5) przygotowywanie materialdw na okreslone tematy, przygotowywanie sie do konkursow,
6) pomoc w doborze literatury tematycznej,
7) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

13



S 1O B T s

10.

8) uczestnictwo, organizacje oraz pomoc i wspéludzial w organizacji uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych, .
9) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw,
10) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychcwawczych,
11) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalne;j i historii,
12) organizacje konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura, wystawek,
13) wlaczanie si¢ w przedsiewziecia zwigzane z czytelnictwem organizowane przez inne biblioteki,
14) wypracowywanie srodkoéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru,
15) organizacje wycieczek do innych bibliotek. -

§ 10

Swietlica szkolna
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywa¢ dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosei wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw w terminie
okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy $wietlicy okreéla Dyrektor Szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swoich wychowawcéw.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja sig
w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§ 10
Doradztwo zawodowe
Szkota prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatah podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia
ponadpodstawowego. System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego
planu dziatania i jest wiaczony do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ pedagog szkolny.
Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do podjecia
trafnej decyzji zawodowe;j 1 szkolnej,
2) wyzwalanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
3) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,
4) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego
zawodu,
5) zapoznanie ze struktura szkolnictwa,
6) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczeyj,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
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6) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegdInosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniomi rodzicom,

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkofach prnadpodstawowych i systemie ksztatcenia
ustawicznego,

8) wspdtpraca wszystkich pracownikow szkoly w celu realizacji zadan.

Zadania szczegotowe w zakresie pracy z mtodzieza podejmowane w ramach doradztwa zawodowego:

1) wdrazanie uczniow do samopoznania,

2) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron, -

3) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

4) rozwijanie umiejetnodci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie,

5) przetamywanie barier emocjonalnych,

6) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

7) planowanie wiasnego rozwoju,

8) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,

11) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacii,

12) zdobycie umiejetnoéci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

13) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,

14) poznanie lokalnego rynku pracy,

15) kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

16) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

17) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu,

18) rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwiazaf w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie
i niepetnosprawnos¢).

Zadania szczeg6towe w zakresie pracy z rodzicami:

1) podniesienie umiejetnoéei komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j.

Zadania szczegdtowe w zakresie wspélpracy z nauczycielami:

1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawezej,

2) - lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

3) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

§ 11
Stowarzyszenia i organizacje
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, w tym organizacje w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej, ktérych cele sg zgodne ze Statutem i charakterem szkoly.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na podjecie dziatalnosci podmiotéw, wymienionych w ust.1, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§12

Dziakalno$¢ wolontariatu
Samorzad Uczniowski, nauczyciele oraz podmioty, o ktorych mowa w § 11, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty maja mozliwosé¢ podejmowad dzialania z zakresu wolontariatu.
W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu wytaniana ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
Zadania Rady Wolontariatu:
1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowanie propozycji dziatan,
3) decydowanie o realizacji konkretnych dziataniach.
Dziafalnos¢ w zakresie wolontariatu moze przyja¢ nastepujace formy:
1) kota wolontariatu,
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2) projektu, ktérego czas trwania jest scisle okreslony,
3) jednorazowego wydarzenia.
Dzialania opisane w ust.1 moga odbywa¢ sie rowniez z inicjatywy Dyrektora lub organu prowadzacego.

§13
Szkota moze przyjmowaé studentdow szkot wyzszych ksztateacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty, a szkola wyzsza lub (za zgoda
Dyrektora) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ infiowacyjna i eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, a zasady ich zatrudniania
okreslaja odrebne przepisy.

§2. :
Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych sporzadza Dyrektor
Szkoly za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia, a dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

§3.

Obstuge ekonomiczno-administracyjna szkoty zapewnia organ prowadzacy.

§4.
Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajec¢ pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjsé,

3) opiekg nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie
Z obowiazujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow,

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny,

3) stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposdb oceniania ucznidw,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

5) systematycznie rozwija | doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej,

6) przygotowuje uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspdlzawodnictwa
naukowego i sportowego,

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce,

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakeie biezacej z nim pracy,

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad ktérych zostat
powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika. materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika albo ww. materiatow,

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,
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4)

zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych.

Nauczyciel ponosi w szezegolnosci odpowiedzialnosé za:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7

prawidfowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wlasciwych metod pracy,

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowaweczej,

wigczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwoéci uczniéw,
bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
przestrzeganie zasad, warunkéw i sposobu oceniania uczniéw,

powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.
Zakres zadan zespolow

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespél, ktorego celem jest ustalenie
zestawOw programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie.

Dyrektor Szkofy moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora Szkoly.

Do gtownych zadan zespoldw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

wspoldziatanie w zakresie wyboru i realizacji programéw nauczania i wychowania,

opracowanie kryteriow wymagan dostosowanych do standardéw osiggnie¢,

opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobu badania osiagniec¢,

opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo metodyczne

dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

planowanie dzialaii podejmowanych w szkole,

ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego i zasad oceniania,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w oddziale

przedszkolnym i szkole:

a) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a) — po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

opracowanie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie

ustalonych przez Dyrektora Szkoly form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w ktérym okresla sie dziatania
wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosei od potrzeb, zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

dokonywanie oceny efektywnoséci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym

efektywnodci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakoficzeniu Jjej udzielania,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoly na kolejny rok szkolny.

dokonywanie oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem

ustalonego przez Dyrektora Szkoty okresu udzielania danej formy pomocy, na wniosek rodzicéw
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ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia
specjalistyczne,

13) okreslanie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby

i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

14) podejmowanie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§6.
Zadania wychowawcy

.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)
3)

otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow,

wspoldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny,
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych uczniow, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz
niepowodzeniami szkolnymi).

Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

D
2)
3)
4)
5)
6)

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia érédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej,

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.,

Wychowawca klasy jest zobowiagzany zapozna¢ uczniow z:

1Y)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

dokonuje wpiséw do dziennika elektronicznego,

przygotowuje pofroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

wypelnia dokumentacje zwigzana z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow (zestawienia
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nagannych zachowania),

prowadzi korespondencje z rodzicami zwiazang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

odnotowuje w dzienniku wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,telefoniczne, wystane
zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresic placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowaweca ustala spojne z progranmem wychowawezo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole zasady oceniania
zachowania uczniow.

Szczegolowe formy spelniania zadaf wychowawcy polegaja na:

1)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo-profilaktycznego klasy na dany rok szkolny,

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy,
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3)
4)
3)
6)

1
2)

3)

4)

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,

informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania zachowania,

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicam: ucznidw,

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

. Wychowawca odpowiada za:

osiaganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu,

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i planu wychowawczo-profilaktycznego klasy, =
poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
szkolnej lub spotecznej,

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§7.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziataf rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

§8

Zadania nauczyciela $wietlicy

Nauczyciele §wietlicy:

1) zapewniaja bezpieczenistwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezeriskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan i
uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatoéci o zachowanie
zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§9
Zadania pedagoga szkolnego

Pedagog szkolny:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozuje sytuacje i $rodowisko wychowawcze w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) otacza opieka dzieci z wszelkimi problemami,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

5) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci,
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6)

7)
8)

9)

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne
formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpozr.awaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) wspdlpracuje z placdwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly,
11) posredniczy w skierowaniu uczniow z objawami dysfunkcji do poradni specjalistycznych.

§10
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

3)

4)
3)

6)

7

8)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pefnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoly,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw lub wychowankoéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem, dostosowaniu
sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i srodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankow,

rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankow,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mfodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§11
Zadania psychologa szkolnego

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w Zyciu szkoty.

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i milodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy. w tym
dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwiazanych z
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uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, érodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych.

§12
Zadania logopedy

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

uczniow,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych — indywidualnie lub w grupach,

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami ucznia,

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla
rodzicow,

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej,

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb,

7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

8) stala wspofpraca z pedagogiem, wychowaweca i nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe,,

9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§1.
Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowiazek szkolny trwa od 7 do 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym, poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwoéci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczna
lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty, w obwodzie szkoty, w ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony do 31 sierpnia

i na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko

obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny, kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie spetniania

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do kofca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

uczen konczy 20 rok zycia.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale

przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej.

Obowiazek, o ktérym mowa w pkt, 7, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 6 lat.
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10.

!Q

Niespelnianie obowiazku podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

Przez niespefnianie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego

miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§3.

Kazdy uczen ma prawo do:

1) przestrzegania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i skladania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia, -

2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotéw i z zachowania,

4) tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) poszanowania wiasnej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) swobody wyrazania my$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych osoéb,

8) korzystania z pomocy doraZnej,

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

10) nietykalnosci osobiste;,

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiazujgcymi
regulaminami,

13) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

16) brania udzialu w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska po =zaopatrzeniu w odpowiednie
do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu nadzoru i
bezpiecznych warunkdw pracy,

17) nieobciazania pracami domowymi w okresie ferii i przerw $wiatecznych,

18) znajomosci terminu i zakresu pisemnych sprawdziandw wiadomosci 1 umiejetnosci oraz prac klasowych
z tygodniowym wyprzedzeniem,

19) maksymalnie jednego sprawdzianu w ciagu dnia, a nie wigcej niz dwdch w ciggu tygodnia
dla ucznidéw szkoty podstawowej (nie dotyczy kartkowek).

§ 4.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i przygotowywania sie do nich
oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie,

2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

3) wystrzegania sie szkodliwych nalogow,

4) naprawy wyrzadzonych szkod,

5) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia spolecznego,

6) dbania o honor i tradycje szkoty,

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, kadry kierowniczej, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) uczestniczenia w polubownym zatatwianiu sporéw,

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty 1 innym uczniom,

10) okazywania usprawiedliwienia i zwolnienia wychowawcey klasy, wylacznie w terminie dwoch tygodni,

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego na terenie szkoly,

§5.
W szkole nie obowiazuje jednolity stréj dla uczniow — mundurek.
Kazdy uczen ma obowiazek noszenia stroju estetycznego, schludnego, skromnego, zakrywajacego bielizne
i intymne czgsci ciala.
Uczniowie maja prawo nosi¢ kolezyki w uszach.
22



(]

W czasie swiat panstwowych, oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz egzaminu konczacego szkote ucznia
obowigzuje stroj galowy:

1) biala bluzka lub koszula (niesportowa),

2) czarna lub granatowa spédnica, suki=nka, czarne lub granatowe spodnie (niesportowe).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stroj sportowy. Nie wolno wtedy mieé¢ na sobie
bizuterii.

§6.
Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za: =
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnosé i odwage
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej (SU),
2) pochwala Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa,

5) nagroda pieniezna.

Uczniom szkoty przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem na podstawie odrebnych przepisow.

§.7.
Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie Statutu szkoly.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnoscei:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
b) stosowanie wulgarnego lub obraZliwego stownictwa,
¢) nekanie psychiczne,
d) uzycie wizerunku bez zgody jego wiasciciela,
e) publikowanie i/lub rozpowszechnianie obrazliwych tresci na temat innych oséb,
2) stosowanie $rodkéw odurzajacych,
3) kradziez, niszczenie mienia,
4) uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji i na przerwach bez
zgody nauczyciela.

Ustala sie nastepujace $rodki oddzialywania wychowawczego wobec uczniow, a w szczegllnosci za razace
nieprzestrzeganie statutu szkoly:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy,

2) nagana w zeszycie do korespondenc;ji lub wpisana do dziennika elektronicznego,

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty (za zgoda rodzicow).

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly, wychowawce lub innych nauczycieli przystuguje uczniowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly
w ciggu 3 dni. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadkach nagannego zachowania i brakéw pozytywnych skutkéw oddzialywan wychowawczych,
Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego o podjecie skuteczniejszych oddziatywan.
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§8.
W przypadku pracy z uczniem nieznajacym jezyka polskiego w stopniu wystarczajacym do opanowania tresci
nauczania, zobowiazuje sie¢ nauczycieli do indywidualizowania pracy z nim na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA
ROZDZIAL VIIL. 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejsze Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Piglowicach.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych oraz z religii/etyki,
2) zachowanie ucznia.

§3.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawg.

§4.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okreslonych w Statucie szkoty.

§5.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 6
N .
Zasady przeprowadzania zewnatrzszkolnych egzamindéw reguluja odrebne przepisy.

§7.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 8.
Nauczyciel jest zobowiazany do respektowania opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i powinien
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig (deficyty rozwojowe).

§9.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewo6dzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ($rddroczna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa oceng
klasyfikacyjna.

$ 10.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrag roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem lub $wiadectwo ukoficzenia szkoly z wyrdznieniem.

§11.
Nagrode ksiazkowa:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig ocen minimum 4,75 i co
najmniej bardzo dobre zachowanie, =
2) za celujace wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktéry uzyskat érednia ocen minimum 5,75 i co najmniej
bardzo dobre zachowanie,

ROZDZIAL VIIL 2
CEL I ZAKRES ZASAD OCENIANIA

§ 1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnoéciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§2.

System oceniania wewnatrzszkolnego zapewnia:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy,

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we wlasnym
dziataniu,

5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie
osiggania zatozonych celéw ksztatcenia.

§ 3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej i koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
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ROZDZIAL VIIL 3
OCENIANIE KSZTALTUJACE

§1
W szkole dopuszcza sie stosowanie oceniania ksztaltujgcego (OK) lub jego elementéw, polegajacego
na aktywnej wspdlpracy ucznia i nauczyciela, ktérego gtéwnym celem jest poprawa wynikéw nauczania,
przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zycie, wyrdéwnywanie szans edukacyjnych oraz zmiana relacji
nauczyciel — uczen — rodzic.

§2.
Kazdy nauczyciel przedmiotu stosuje nastgpujace elementy oceniania ksztattujacego: kryteria oceny
oraz informacje zwrotng. Pozostale elementy oceniania ksztaltujacego (cele lekcji, pytania kluczowe, techniki
zadawania pytaf, ocena kolezenska, samoocena) stosowane sa przez nauczycieli w miarg¢ wynikajacych
potrzeb.

ROZDZIAL VIIL 4
OCENIANIE W PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM

§1.
W klasach I — III szkoty podstawowe]j ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna oraz ocena zachowania sa
ocenami opisowymi.
W klasach I-III szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moga by¢ ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow
ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§2.

Narzedziami, ktore pomagaja nauczycielowi rejestrowac zaobserwowane u danego dziecka postepy w nauce

w odniesieniu do umiejetnosci sa:

1) srodroczna i roczna karta osiggnigé ucznia dofaczone do arkusza ocen, uwzgledniajace szczegdltowe
obszary edukacyjne, takie jak: edukacja polonistyczna, matematyczna, spoleczna, przyrodnicza,
plastyczna, muzyczna, zajecia techniczne oraz wychowanie fizyczne,

2) srodroczna i roczna karta informacyjna z zaje¢ komputerowych i jezyka angielskiego,

3) karta wstepnej obserwacji (klasa I).

&3,
W $rédrocznej karcie informacyjnej uwzglednione sa umiejetnoéci ucznia przewidziane w podstawie
programowej i wybranym programie nauczania.

§ 4.
Karta osiagnie¢ ucznia zamieszczona w arkuszu ocen jest podstawa do opracowania oceny opisowej
§rodrocznej i roczne;j.

$55
Czestotliwos¢ prac kontrolnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i forme do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, orzeczet i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistyczne;.
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§ 6.
Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, a kartkowki — na biezgco.

§7.
Sprawdzanie sprawdzianu pisemnego lub kartkowki polega na podkresleniu bledéw, poprawienie ich oraz
zakonczone jest komentarzem nauczyciela zgodnie z przyjeta skala:

100% - 95% - Wspaniale — ocena celujgca

94% - 85% - Bardzo dobrze — ocena bardzo dobra

84% - 69% - Ladnie — ocena dobra =
68% - 51% - Postaraj sie — ocena dostateczna

50% - 36% - Pracuj wiecej — ocena dopuszczajgca

35% - 0% - Popraw sig — ocena niedostateczna

§ 8.
Ocena zachowania ucznia jest czgscia sktadowa oceny opisowej §rédrocznej i rocznej.

§9.
Srédroczne karty informacyjne o postgpach ucznia przekazywane sg rodzicom, a ich kopie sa zatacznikiem
arkuszy ocen.

§ 10.
W klasach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny $rddroczne i roczne sporzadzone komputerowo i
wypehione przez wychowawce nalezy dofaczy¢ do arkusza ocen ucznia.

§11.
Uczen klas I-III szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 12
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyZszej réwniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 13.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

§14.
Formy oceny ucznia:
1) codzienna ocena sfowem i gestem,
2) samoocena ucznia,
3) pochwata na forum klasy,
4) informacja pisemna w zeszytach i kartach pracy ucznia — pieczatka stowno-obrazkowa,
5) biezace oceny cyfrowe i opisowe.

§15.
3
Dokumentacja prowadzona przez nauczyciela:
1) karta wstepnej obserwacji,
2) srodroczna karta informacyjna o postepach ucznia,
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3) karta osiagnie¢ ucznia z jezyka angielskiego,
4) karta osiagnie¢ ucznia z zaje¢ komputerowych,
5) zeszyt do korespondencji z rodzicami,

6) zeszyt wychowawcy,

7) dziennik elektroniczny Librus,

8) arkusze ocen.

ROZDZIAL VIIL 5

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW KLAS IV-VIII

g1
Klasyfikowanie §rédroczne, roczne i koncowe polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §7.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej,
2) rocznej,
3) koncowej.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w
ciagu roku szkolnego, w terminie okreslonym w Statucie szkotly.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowej.

§2.
Klasyfikowanie, o ktérym mowa w § 1. przeprowadza nauczyciel na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, w uzasadnionych wypadkach wystawia oceny najp6zniej na 3 dni
przed wymienionym posiedzeniem.

§3.
Na siedem dni przed érodrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zajec edukacyjnych i wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.
Nauczyciele informuja ucznidw ustnie i wpisuja oceng proponowana do dziennika elektronicznego
LIBRUS.
Wychowawcy klas skutecznie informuja rodzicdw poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS lub
przygotowuja zbiorcza informacje pisemna, na ktorej znajduja sie przewidywane oceny $rédroczne, roczne
lub koncowe i zachowanie. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani podpisa¢ informacje i zwrocié
wychowawcy.

$4.
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Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza sie co najmniej na tydzien przed
zakoniczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

§5.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

§6.
O przewidywanej dla ucznia srodrocznej, rocznej lub konicowej ocenie niedostatecznej nauczyciel
przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) na 3 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w formie pisemnej poprzez wpisanie oceny do dziennika
elektronicznego LIBRUS.
Wychowawcy klas skuteczne informujg rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS lub
przygotowuja informacje pisemna, na ktorej znajduja sie przewidywane oceny niedostateczne. Rodzice
zobowigzani sg odebra¢ wiadomos¢, co oznacza, Ze zostali skutecznie poinformowani, W przypadku, gdy
rodzice (prawni opiekunowie) nie odbiora wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny LIBRUS,
informacja zostaje wystana listem poleconym.

§7.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - cel — 6,
2) stopien bardzo dobry - bdb — 3,
3) stopien dobry - db —4,
4) stopien dostateczny - dst — 3,
5) stopien dopuszczajacy - dop - 2,
6) stopien niedostateczny - ndst - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w podpunktach 1-5. Negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w podpunkcie 6.

§8.
Ocenianie wymienione w § 1. przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje cickawe, nietypowe
rozwiazania zadan, rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy lub

c¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalitikujac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym, lub posiada
inne porownywalne osiagniecia,

d) jest przygotowany do zaje¢: prowadzi starannie zeszyt przedmiotowy, odrabia zadania domowe,
przynosi na lekcje potrzebne materialy (artykuly plastyczne, zeszyt, lekture, podrecznik) —
dopuszcza sig trzykrotne nieprzygotowanie do zaje¢ w semestrze.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pefen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajed
edukacyjnych w dane;j klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze i umiejetnoscei do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) jest przygotowany do zajec: prowadzi starannie zeszyt przedmiotowy, odrabia zadania domowe,
przynosi na lekcje potrzebne materiaty (zeszyt, lekture, podrecznik) — dopuszcza sie trzykrotne
nieprzygotowanie do zaje¢ w semestrze.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
29



a) dobrze opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania zajgcé
edukacyjnych w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomogci i umiejetnosci objgte programem nauczania, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania, przeprowadza typowe analizy i wnioskowania,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal dostatecznie zakres wiedzy i umiejetnodci okreslonych programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: =
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwogci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci, czesto z
pomoca nauczyciela,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o podstawowym stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.
§9.
Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” (poza stopniem celujagcymy} i ., -” (poza stopniem niedostatecznym)
przy ocenach czastkowych.

§10.
Ustala sie nastepujace procentowe progi ocen: (progi te obowiazuja przy pracach kontrolnych, testach,
sprawdzianach obejmujacych minimum jeden dziat programowy oraz kartkowkach sprawdzajacych
umiejetnosei z klas IV-VIII szkoty podstawowej):

niedostateczny 0 —35 % punktow

dopuszczajacy 36 - 50 % punktow

dostateczny 51 — 68 % punktow

dobry 69 — 84 % punktow

bardzo dobry 85 — 94 % punktow

celujacy 95 — 100 % punktow
§11.

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

§12.
Ocena $rodroczna, roczna i koncowa z przedmiotu nie powinna by¢ ustalana jako érednia arytmetyczna ani
wazona stopni czastkowych, ocena taka powinna uwzglednia¢ mozliwosci edukacyjne ucznia i wysitek
wkiadany w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotow.
Ocene $rodroczna i rocznag ustala sie w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianow
pisemnych, testow, kartkowek, projektdw, prac domowych — za wiedzg i umiejetnoscei oraz za aktywno$¢ i
osiggniecia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.
Przystepujac do klasyfikacji rocznej, nauczyciel powinien najpierw wystawi¢ oceng $rodroczna za 11
semestr, nastepnie, biorac pod uwage oceng srédroczna za [ semestr i ocene srodroczna za [l semestr,
wystawi¢ ocene roczna.

§13.

Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ zaliczane jedynie przez udzial ucznia w tych zajeciach i §rodroczny,
roczny 1 koncowy wpis w dokumentacji przebiegu nauczania — ..uczestniczyl (a)”.
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§14.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreflony w tej opinii,

§15.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreélony w tej opinii, ~ -

§16.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w § 15, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”,

§17.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczefi otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
Jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego. Z zastrzezeniem rozdziatu VIIIL. 8

§18.
Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty, ktory przeprowadzany jest w formie pisemnej wedtug wymagan
egzaminacyjnych.

§19.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza
sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 20.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
spos6b ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

ROZDZIAL VIIL 6
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ L
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§2.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

§ 3.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodei lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§4.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnege w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§5.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej.

§6.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§7.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez Dyrekiora Szkoty, w skiad ktorej
wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciela wychowawcy.

§9.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

§ 10.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§11.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo ,.nieklasyfikowana™.

§12

N BN
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §14 1 15.

§13.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 14,
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocer. Zastrzezenia moga byé zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§15.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powoluje~ komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§16.
Termin sprawdzianu, o kiérym mowa w §15., uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), przeprowadza si¢ z uczniem w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w§ 14.

§17.
W skfad komisji, o ktdrej mowa w § 15. wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nmauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 18.
Nauczyciel, o ktérym mowa w §17.1.2) moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

§ 19,
Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczedniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 20.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) 1imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie I nazwisko ucznia,
5) =zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocene klasyfikacyjna,
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 21,
Do protokotu, o ktérym mowa w §20, dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§22.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
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§23.
Przepisy w §16-22 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezef wynosi 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jost
ostateczna.

§24.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok nauki lub spetniajacy obowiazek szkolny poza szkofa. -

§25.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota nie
obejmuje obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§26.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkota. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny i obowiazek nauki poza nia moze otrzyma¢é promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem i ukonczy¢ szkotg z wyréznieniem.

§27.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w §26, przeprowadza komisja, w ktérej sklad wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez DyrektoraSzkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

§28.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowiazek szkolny poza szkola oraz z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

ROZDZIAL VIIL 7

WARUNKI [ TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§1

L.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli nie zgadzajg sie
ze érodroczna, roczna i koricowa ocena klasvfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po poinformowaniu ucznia o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

§2.
Rodzice (prawni opickunowie) ucznia skiadaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie o
jeden stopien przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2
dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoly. We
wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka uczen sig ubiega oraz uzasadnienie prosby.

§3

Q3.

O podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie uczen, kiory w ramach danego przedmiotu:
1) usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci na zajeciach,

2) posiada frekwencje nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby),
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3) przystapit w terminie (z wyjatkiem choroby) do wszystkich sprawdzianéw i prac klasowych (w
przypadku wychowania fizycznego — sprawdzianéw praktycznych) przewidzianych przez nauczyciela i
uzyskat z nich oceny pozytywne, rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

4) w trakcie roku szkolnego korzystat z mozliwosci poprawienia ocen,

5) w przypadku plastyki, techniki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych wykonat w terminie wszystkie
prace zaplanowane przez nauczyciela.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy i nauczycielem przedmiotu sprawdza, czy uczen

spefit w/w warunki.

§4.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 3, prosba ucznia zostaje

odrzucona, a Dyrektor Szkoty odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

¢35
W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw wymienionych w § 3, Dyrektor Szkoly wyraza
zgodg na przystapienie do poprawy oceny. Dyrektor Szkoly w ciggu 2 dni wyznacza termin sprawdzianu, do
ktorego przystepuje uczen.

§ 6.
Uczen speniajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub praktycznego obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.,

§7.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania, zostaje dolaczony do szkolnej dokumentacji.

§ 8.
Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o
ktéra ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

§ 9.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,
do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

ROZDZIAL VIIL 8

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

8 1
Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

§ 2.
Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

§ 3.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych.
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§ 4.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji wchodza:
1) Duyrektor Szkoly albo nauczy<.el wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy keinisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§5.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w paragrafie 4.1.2), moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

§ 6.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osdéb wchodzacych w skiad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko! stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

§7

N .
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 8.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 9.

§9.
Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa. zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen
klasy VIII, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie konczy szkoty.

ROZDZIAL VIIL9
SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIACH

§1.
Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja: formy, czestotliwos¢ oraz narzedzia i zasady
oceniania.
Sposoby gromadzenia informacji umozliwiaja poznanie i wartosciowanie: czy i ile uczen pamieta, rozumie,
umie i potrafi, czy nastapit przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz stuza ewaluacji nauczania.

§ 2.
Formami gromadzenia informac;ji (indywidualnej i zbiorowej) sa:
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1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy material i w czasie lekcji
powtdrzeniowych przeznaczonych w caloéci na utrwalanie i jednoczesnie na kontrole,

2) polecenia dawane uczniom (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonuja ustnie badz pisemnie na
tablicy, w zeszycie przedmiotovym,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, prace klasowe, testy, zadania, krzyzowki, rebusy, itp.

4) sprawdziany przygotowane przez nauczyciela badz wystandaryzowane testy osiggnieé¢ szkolnych,

5) kartkowki,

6) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych,

7) ocenianie wytwordw pracy uczniow, =

8) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,

9) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

10) zadania domowe,

11) prace dodatkowe.

§ 3.
1. Diagnozowanie potrzeb i osiagnig¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. réwnomiernie przez caty
okres nauki, w réznych formach, zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§4.
1. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych
iich specyfiki.
2. Ustala sig, ze nauczyciel w ciggu péirocza zobowiazany jest do wystawienia co najmniej czterech ocen
biezacych, a w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo — conajmniej
trzech ocen biezacych.

§5.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 6.

1. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sa
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekeyjnej, srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§7.
1. W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia réznymi formami gromadzenia informacji
oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wprowadza sie nastepujace ograniczenia:
1) wypracowania, dluzsze zadania klasowe — nie czeéciej niz 2 razy w tygodniu, zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem;
2) sprawdziany i testy obejmujace dziat programowy — nie czg$ciej niz 2 razy w tygodniu zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem;
3) zapowiedziane dyktanda, kartkéwki (obejmujace nie wigcej niz 3 tematy) — zgodnie z planem nauczania
(bez ograniczen).

§ 8.
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej:
1) prace klasowe i sprawdziany (obejmujgce minimum jeden dzial programowy) sa obowiazkowe
dla wszystkich uczniéw. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt ich napisaé z cata klasa, moze
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uczynic to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Migjsce i termin pisania sprawdzianu
ustala nauczyciel na prosbe ucznia,

nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
i umiejetnosci ucznia, ktdry nie napisat w terminie pracy klasowej (sprawdzianu),

poprawa oceny jest dobrowolna i mozliwa tylko raz w terminie dwodch tygodni od daty ustalenia oceny
— miejsce i date poprawy ustala nauczyciel na prosbe ucznia,

stopien uzyskany podczas poprawy oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia,
nauczyciel podczas omawiania kazdej pracy kontrolnej ma obowiazek podaé kryteria lub punktacje, tj.
liczbe punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania
kazdej oceny,

nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian, prace klasowa, test, kartkowke uczniowi, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielnosé jego pracy — stwierdzenie faktu odpisywania podczas
pracy klasowej, sprawdzianu, itp. moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,
nauczyciel jest zobowiazany do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni,
nauczyciel moze oceni¢ dodatkowa aktywnos$¢ ucznia ,plusem”™ (+) — uzyskanie szesciu plusow
rownowazne jest z otrzymaniem oceny celujacej za aktywnos$¢,

nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ kazdorazowo jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym jako ,,np”
(nieprzygotowanie) i jest brane pod uwagg przy ustalaniu oceny $rédrocznej, rocznej i koncowe;j.

§9.

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela, musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:
1) jawnosci,

2)
3)
4)

obiektywnosci,
celowosci,
przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa.

§ 10.

Na proébe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

§ 11,

Obowiazkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne i inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznidéw przez okres danego roku szkolnego. Prace te moga by¢ udostepnione uczniowi i jego
rodzicom wg ponizszych zasad:

1)

2)

uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca kontrolna(sprawdzianem, kartkdwka)
na zajeciach edukacyjnych,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja wglad do ocenionej pracy pisemnej oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania swojego dziecka na terenie szkoly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

§12.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

D

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych érodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej] z zajec
edukacyjnych:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekeyjnym,
b) rodzicow — za pomoca dziennika elektronicznego Librus

§ 13.
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1. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lelcjach wychowawczych we wrzesniu, co dokumentowane jest odpotiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w
dokumentacji zebrania, do ktérej dotaczona jest podpisana lista obecnoscei.

- § 14. -

1. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosé¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi
w szkole,

ROZDZIAL VIIL 11

INFORMOWANIE RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) O EFEKTACH PRACY ICH DZIECI

§ 1.
1. W szkole podstawowej stosuje sig nastgpujace formy kontaktéw nauczycieli (wychowawc6w) z rodzicami
(prawnymi opiekunami):
1) kontakty bezpodrednie:
a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
c) comiesieczne dyzury,
d) indywidualne rozmowy,
e) zapowiedziana wizyta w domu ucznia,
2) kontakty posrednie:
a) korespondencja przez dziennik elektroniczny Librus
b) rozmowa telefoniczna,
¢) korespondencja listowna,
d) korespondencja e-mailowa,
e) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
f) adnotacja w zeszycie do korespondencji z rodzicami.
§ 2.
1. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami w zaleznosci
od postepdw i osiagniec szkolnych danego ucznia.

§ 3.
1. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartat powiadamiaja rodzicow (prawnych opiekunow) o
postgpach uczniow swojej klasy na zebraniu z rodzicami. Odnotowuja plan spotkania w zeszycie
wychowawcey lub w dzienniku elektronicznym wraz z lista obecnosci rodzicow.

ROZDZIAL VIIL 12

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 2.
Przed rocznym ($§rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w rozdziale Klasyfikowanie uczniow klas IV-
VIIIL. - -

§ 3.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 4.
Roczna i koficowa ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi postawe i zachowanie ucznia w trakcie
catego roku szkolnego, z uwzglednieniem kryteriow zawartych w § 5 oraz $rédrocznej oceny zachowania.

§5.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 6.
Srédroczna ocena zachowania petni role informacyjna dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) o spelnianiu
przez ucznia na biezaco kryteridw wymienionych w § 5.

§7.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 8.
Ustala sie nastgpujace kryteria dla uzyskania ocen zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przykladnie spetnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia i moze by¢ wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw, ;
b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powoddw, a w przypadku nieobecnosci
przynosi usprawiedliwienie,
¢) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaly w nauce,
d) rozwija wtasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekeyjnych,
konkursach i olimpiadach, jest aktywny i tworczy,
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2)

3)

4)

)
h)

1)
)
k)

D

dazy do osiagnigcia wysokich wynikow w nauce,

wyréznia sie na tle spolecznosei szkolnej i wywiazuje sie ze wszystkich zadan powierzonych przez
szkole (nauczycieli) i organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wlasne propozycje,

aktywnie pracuje ! inicjuje prace spoleczne na rzecz szkoly, klasy, $rodowiska,

umiejetnie godzi prace spoteczna z nauka,

troszezy sig o mienie szkoly i wilasne,

umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany, postuguje
si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zlo, nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi
sie dorinnych, =

dba o kulturg stowa, dobre imig szkoly, o zdrowie wiasne i innych, higieng osobista i estetyke
wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia,

przestrzega zasady zakazu uzywania telefonu komdrkowego na terenie szkoty,

m) zawsze ma stosowny stroj i fryzure.
oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)
n)
0)

bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia,

ucz¢szeza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkiejego nieobecnodei
sg usprawiedliwione,

rozwija swoje zainteresowania i zdoInosci, uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych,

inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach,
reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad,

dba o honor i tradycje szkoly, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych,

wyrdznia sie dbatoscia o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

pamigta o podstawowych zasadach BHP,

dba o estetyke wygladu, czystosé osobista, zdrowie fizyczne 1 psychiczne,

jest asertywny, taktowny, kolezeriski i prawdomdwny,

zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania sig nie tylko w szkole, ale réwniez poza nia,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec kolegow
i kolezanek, akceptuje odmiennos¢ ich poglad6w, przekonan i wierze, pomaga stabszym, nie
wys$miewa niepetnosprawnosci,

przestrzega zasady zakazu uzywania telefonu komérkowego na terenie szkoty,

zawsze ma stosowny stroj i fryzure,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoly.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

stara si¢ na miar¢ swoich mozliwosci i predyspozycji osiaga¢ pozytywne wyniki w nauce i
wywiazywac sie z natozonych przez nauczycieli zadan,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

przestrzega zasad BHP,

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoly,

do$¢ starannie przygotowuje sie do zajec i stara si¢ wykonywa¢ zlecone przez nauczycieli prace
spoteczne,

stara si¢ wlaczac do pracy w organizacjach uczniowskich i uczestniczy¢ w zyciu szkoly,

zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczeiwy, prawdomdwny,

dba o kulture stowa, higiene osobista, zdrowie wlasne 1 innych,

przestrzega zasady zakazu uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty,

najczesciej ma stosowny stréj i fryzure.

oceng poprawna moze uzyskac uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)

€)

prezentuje poprawny stosunek do obowiazkow ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, choé czasem
nie przygotowuje sie do lekcji,

systematycznie uczgszcza na zajecia, zdarzaja mu sie jednak nieusprawiedliwione nicobecnosci,
stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoly, chociaz nie wyréznia sie aktywnoscia,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higieng osobista oraz zdrowie swoje i innych, a takze
nie ulega nalogom,

unika konfliktéw z réwiesnikami oraz ich nie inicjuje,
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f)

g)
h)

i)

raczej troszezy sie 0 swoj dobry wizerunek w szkole i poza jej murami,

szanuje tradycjg, mienie szkoty 1 ma szacunek do wszystkich pracownikdw,

nie zawsze przestrzega zasady zakazu uzywaniana terenie szkoty telefonu komérkowego,
zdarza mu si¢ nie miec¢ stcsownego stroju i fryzury.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
1
k)

1)

m)
n)
0)
p)
)]

D)

niesystematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkdw
szkolnych,

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie oraz kultury stowa,
nie dba o zasady BHP, rzadko reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie 1 innych,
nie chce zgodnie wspdtpracowac z zespotem klasowym, niechetnie podejmuje prace spoteczne,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu 1 nie szanuje pracy innych,

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz innym ludziom,

nie przestrzega zasady prawdomdwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje,

swoje postepowanie czasem stara sie naprawié, a zastosowane S$rodki przynosza oczekiwane
rezultaty,

czesto lamie zasade zakazu uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoly,

rzadko ma stosowny stréj i fryzure,

narusza godnos$é swoja i innych,

wchodzi w konflikty z kolegami i innymi osobami, stosuje zaczepki stowne i fizyczne,

w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki, uzywa wulgarnych stéw,
uchybia dobremu imieniu szkoly niewlasciwym zachowaniem w miejscach publicznych (bluzni,
uczestniczy w bojkach) stosuje gesty uwazane za obrazliwe,

pali papierosy, pije alkohol, posiada i uzywa narkotyki.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

k)
k)

systematycznie nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, nie wykonuje polecen nauczycieli,
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

czesto spoZnia si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia,

niszczy mienie szkoly oraz rzeczy innych osdb,

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekeji,

celowo famie zasady BHP, nie dba o zdrowie, higieng, estetyke wlasna oraz otoczenia,

nie podejmuje prac spotecznych,

wchodzi w konflikty z kolegami i innymi osobami, stosuje zaczepki stowne i fizyczne,

w zachowaniu wykazuje brak taktu, bywa ordynarny, arogancki, uzywa wulgarnych stow,

uchybia dobremu imieniu szkoty niewtasciwym zachowaniem w miejscach publicznych (bluzni,
uczestniczy w bojkach) stosuje gesty uwazane za obrazliwe,

pali papierosy, pije alkohol, posiada i uzywa narkotyki,

razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie
$rodki wychowawcze nie przynosza skutku,

regularnie tamie zasade zakazu uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoly,

razaco tamie zasade posiadania stosownego stroju i fryzury,

narusza godnos$¢ swoja i innych.

§0.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow okreslonych w Statucie szkoty.

§ 10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
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orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradai psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§11.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

- § 12, -
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§14.

§13.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§ 15.
W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowaweca klasy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawicicl Rady Rodzicdw,

§ 16.
Ustalona przez komisj¢ ocena roczna klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezes$niej
oceny.

§17.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 18.
Oprocz dziennika elektronicznego LIBRUS prowadzony jest zeszyt wychowawcy klasy, do ktérego
nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w trakcie roku szkolnego.

§ 19.
Rodzice maja prawo do biezacej informacji o zachowaniu ucznia, korzystajac z ustalonych w szkole godzin
do dyspozycji rodzicow.
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§ 20.
Uzyskanie przez ucznia trzech nagan w ciagu jednego semestru powoduje utratg prawa do oceny wzorowej.

§21.
Posiadanie/rozprowadzanie przez ucznia narkotykdw, alkoholu, papieroséw oraz innych uzywek,
dopuszczanie sie wielokrotnych kradziezy, picie alkoholu, zazywanie narkotykow oraz palenie papieroséw
bez wzgledu na miejsce, skutkuje otrzymaniem nagannej oceny zachowania.

§22.
Uczen, ktdry uczestniczyt w bdjce, pobiciu, dopuscit si¢ dewastacji mienia szkoty lub rzeczy innych oséb,
ma obowigzek naprawienia szkody lub pokrycia strat.

§ 23.
W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych do innych celéw niz dydaktyczne w czasie
zaje¢ lekeyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych i swietlicowych.

ROZDZIAL VIII 13

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§1.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli nie zgadzaja
sie z srodroczna, roczna i konicowa ocena klasyfikacyjng zachowania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w formie wniosku w terminie do 2 dni od poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.

§ 2.

O podwyzszenie oceny zachowania nie moze si¢ ubiega¢ uczen, ktory:

1) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

2) lamie regulamin obowiazujacy w szkole,

3) dopuscit si¢ jakichkolwiek wykroczen (kradzieze, bdjki, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu
i innych niedozwolonych srodkdw, szantaz, wyludzenia, zastraszanie, dewastacja i inne niedopuszczalne
zachowania),

4) w danym roku szkolnym otrzymal nagane wychowawcy klasy lub nagang Dyrektora Szkoty.

§3

Q2.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 2, prosba zostaje odrzucona,
a Dyrektor odnotowuje na wniosku rodzica przyczyng jej odrzucenia.

§ 4.
W przypadku spefnienia przez ucznia wszystkich warunkéw wymienionych w § 2. Dyrektor wyraza zgode
na rozmowe wyjasniajaca w obecnoséci wychowawcy klasy, rodzica i ucznia. Termin tej rozmowy musi odby¢
sie przed klasytikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§5.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

3 6.
Na rozmowe wyjasniajaca moze zosta¢ zaproszony w charakterze obserwatora pedagog, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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§7.
Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wziaé pod uwage opini¢ 0sob
obecnych w czasie rozmov.y.

§ 8.
Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca sporzadza protokot, ktory zawiera:
1) datg przeprowadzenia rozmowy,
2) ustalong oceng ostateczng zachowania,
3) uzasadnienie decyzji w odniesieniu do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania,
4) podpisy 0s6b bioracych udzial w rozmowie.

§9.
Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcey klasy.

§ 10.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

ROZDZIAL VIIL 14

POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA NIEPELNOSPRAWNEGO, NIEDOSTOSOWANEGO
SPOLECZNIE ORAZ ZAGROZONEGO NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM ORAZ,
MAJACEGO TRUDNOSCI W NAUCE NIEUWARUNKOWANE SCHORZENIAMI
NEUROLOGICZNYMI

§ 1.
Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 2.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej — wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 3.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezeéniej niz po ukoniczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.
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§ 6.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo peloletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

§7.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 8.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.

§9.
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koficowa ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalefi zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu
érodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srédrocznej, rocznej 1
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 10.
Oceny biezace oraz srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§11.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 12
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 13.
Uczen klas IV-VIII szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktorych mowa w §11 powtarza
odpowiednia klase szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL IX
NAUCZANIE ZDALNE

§1.
Na podstawie art. 5 ust 7 Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw wprowadza sig nastepujace ustalenia:

46



1)
2)

3)

4)

5)

poprzez sformulowanie nauczanie zdalne, rozumie si¢ nauczanie na odleglo$é z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych,

zwrot rauczanie hybrydowe oznacza nauczanie poprzez laczenie metod tradycyjnych z metodami
wykerzystywanym podczas nauczania zdalnego,

podstawowym narzedziem komunikacji pomigdzy nauczycielem, rodzicem i uczniem, jest dziennik
elektroniczny LIBRUS. Rodzic jest zobowigzany regularnie odbiera¢ przesylane za jego pomoca
wiadomosci,

rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odbierania telefonu ze szkoly lub jak najszybszego do niej
oddzwaniania. Konieczne jest zgtaszanie przez rodzica kazdej zmiany numeru telefonu.

rodzic jest zobowiazany do sygnalizowania probleméw z realizowaniem obowiazku nauki w formie
zdalnej. W razie nieobecnosci ucznia w formule online, rodzic powinien wyjasni¢ jej przyczyny
wychowawcy lub nauczycielowi danego przedmiotu w ciagu 2 dni,

§2.

Lekcje odbywajg si¢ w ramach nauczania na odlegloéé, ktére obejmuje zaréwno lekcje wysylane

na Librusie, jak i prowadzenie lekcji online za posrednictwem platformy do wideokonferencji ZOOM,

Webex, Teams.

Lekcje odbywaja sig zgodnie z planem lekcji.

Podczas lekcji online obowiazuja nastepujace zasady:

1) link do spotkania znajduje si¢ w terminarzu w dzienniku elektronicznym LIBRUS oraz/lub w
wystanej lekeji,

2) uczniowie faczac sig na lekcje online wpisuja swoje imie i/lub nazwisko (przezwiska, pseudonimy,
podszywanie si¢ pod inna osobe, itp. sa nieakceptowalne), w miare mozliwosci maja wiaczone
kamery i mikrofony,

3) lekeji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenéw i upubliczniaé — ztamanie tej zasady
wiaze sig nie tylko z wykluczeniem z lekcji, ale i z konsekwencjami prawnymi,

4) zabronione jest zaklGcanie przebiegu lekcji (np. wigczanie muzyki, odtwarzanie filméw i innych
dzwiekdw, itp.),

5) dlabezpieczenistwa uczestnikéw lekcji online nie udostepnia sie linku do spotkania innym osobom.

Obecnos¢ ucznidéw na lekcjach jest zaznaczana w nastepujacy sposéb:

1) uczen, ktory uczestniczy w lekeji online ma zaznaczona obecno$é;

2) uczen, ktory nie uczestniczy w lekcji online ma zaznaczona nieobecnosé, a po usprawiedliwieniu
przez rodzica i odebraniu wyslanej lekcji na Librusie nieobecno$é zamieniona
jest na kategorie nauczane zdalne (nz),

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ L.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu,
przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§2.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

§ 3.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisanii.

§4.

Niniejszy Statut zostat nadany uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia 28 sierpnia 2017 r. na podstawie art.58, ust.
6 na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.
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§35.
1. Statut znowelizowany 31.08.2023 (tekst jednolity) wchodzi w zycie 01.09.2023.

Opracowanie: Zaneta Kusik-Wetnicka

Dorota Dotega-Mostowska
Matgorzata Piasecka
Marta Baumgart

Anna Olsztynska
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